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Utravald a tanévkezdéshez

Néhdny héten belll a legtobb hatodik életévét betolté
gyermek szdmdra megkezdédik a tanév, hiszen a gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hato-
dik életévét betdlti, tankotelessé vdlik. Alabbi irdsunkban
azoknak a kllénleges bandsmaddot igénylé (sajatos nevelé-
si igényt) gyermekeknek, tanuléknak az ellGtasardl ejtink
sz6t, akik a szakértdi bizottsag véleménye alapjan mozgds-
szervi, érzékszervi (Iatdsi, hallasi), értelmi vagy beszédfo-

gyatékos, tébb fogyatékossdg egydlittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy maga-

tartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdenek.

A sajatos nevelési igényl gyermeknek, tanulénak joga, hogy kllonleges
banasmaod keretében allapotdnak megfelelé pedagdgiai, gydgypedagéd-
giai, konduktiv pedagdgiai elldtasban részesuljon attél kezdédden, hogy
igényjogosultsdgat megallapitottak. A kdlonleges banasmodnak megfe-
lelS ellatast a szakéertdi bizottsag szakértdi velemeényében foglaltak szerint
kell biztositani.

A szakértdi bizottsag tehat a szakértdi véleményben javasolja, hogy a ki-
lbnleges banasmdodot igényld gyermek, tanuldé az ovodaban, iskoldban
milyen ellatasban részesuljon, az adott fejlesztést hol és kinek és hetente
hany éraban kell elvégeznie. Az illetékes szakértdi bizottsag altal megha-
tarozottak szerinti foglalkozashoz a sajatos nevelési igény tipusanak és
sulyossaganak megfeleld gydgypedagogus, konduktor foglalkoztatasa,
a foglalkozasokhoz specialis tanterv, tankényv, valamint specidlis gyé-
gyaszati és technikai eszkozok szlikségesek.

A fenntarto (6nkormanyzat) az 6vodaban heti tizenegy oras idékeretben
koteles megszervezni a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kuzd6 (BTMN) gyermekek fejleszté pedagdgiai elladtasat, valamint a sa-
jatos nevelési igényl gyermekek egészséglgyi, pedagogiai céld habili-
tacids, rehabilitacios foglalkoztatasat. A BTMN-es gyerek fejlesztésének
megszervezése az iskola kételessége, azonban az utazé gyégypedagbgu-
si, utazé konduktori halézat megszervezése és muikodtetése az illetékes
tankeruleti kozpont feladata.
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A sajatos nevelési igényu tanulét, ha egyéni adottsdga, fejlettsége szlksé-
gessé teszi, a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az igazgatd
mentesiti az erdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mi-
ndsités aldl, és ehelyett szoveges ertekeles és mindsités alkalmazasat irja
eld, a gyakorlati keépzés kivételével egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbél
az értékelés és a mindsités alol. Az érettségi vizsgan bizonyos tantargyak

helyett a tanulo - a vizsgaszabalyzatban megha-
tarozottak szerint - masik tantdrgyat valaszthat.
A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, ta-
nuldsi, magatartasi nehézséggel kizdd tanuld
részére a felvételi vizsgan indokolt esetben bizto-
sitani kell a hosszabb felkészllési id6t, az irasbeli
vagy szobeli felmérésen biztositani kell az iskolai
tanulmanyai soran altala hasznalt, megszokott
eszkozoket, a vizsga szervezésével alkalmazkod-
ni kell az adottsagaihoz.

A gyermek, tanuld részére ellatast nydjté kozne-
velési, illetve szakképzé intézmény a sajatos ne-
velesi igényl gyermek, tanuld és kisérdje részére
a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvez-
meény igénybevetelére jogosité igazolast és uta-
zasnyilvantarté-lapot ad ki. Az ellatast nydjté
koznevelési, illetve szakképzd intézmény a sajatos
nevelési igényU gyermek, tanuld legfeljebb két f&
kiséréje részére ad ki igazolast és utazas-nyilvan-
tarto lapot.

A lakéhely, ennek hianyaban a tartézkodasi hely
szerint illetékes telepilési 6nkormanyzat meg-
tériti a kotelezé felvételt biztosité évodaba vald
utazas koltségeit, tovabba szlkség esetén gon-
doskodik kiséré személyrél a gyermek részére, ha
az dvoda a telepUlésen kivil taldlhato, és az dvo-
daba vald utaztatast az 6nkormanyzat nem biz-
tositja. A kotelezd felvételt biztosité iskolaba valé
utaztatdsrdl a fenntarté gondoskodik.

Fontos, hogy a szakértdi bizottsag altal kijelolt
o6voda, iskola is kételez6 felvételt biztositéd intéz-
meénynek mindsul.



ERDEKERVENYESITES, JOGORVOSLAT

Abban az esetben, ha az 6voda, iskola épulete
nem akadalymentes, ha az észszerd alkalmaz-
kodas kovetelményét elmulasztottak, ha a gyer-
mek szamara nem jeldlnek ki dvodat, vagy iskolat
Kkérés ellenére sem, ha a tanulé nem kapja meg
az eléirt fejlesztéseket, vagy mentességeket, ha
a tanulé lakéhelyén kivil esik a kijeldlt intézmeny
és nem biztositjak szamara az utaztatast minden-
képpen éljenek panasszal.

Javasoljuk, hogy kérelmukkel el6szor a gyerme-
ket ellato intézmeényt keressék meg, amennyiben
ez nem vezet eredményre, akkor a problemat
frasban jelezzék a fenntartonak. Amennyiben ké-
relmikre nem kapnak vélaszt, vagy azt elutasit-
jak, akkor ezt kivetéen egy éven belll kérelem-
mel fordulhatnak az Oktatdsi Jogok Biztosahoz,
(1055 Budapest, Szalay u. 10-14.) vagy az Alapvetd
Jogok Biztosanak Hivatala Egyenlé Banasmo-
dért Felelés Féigazgatésaghoz (1387 Budapest
Pf. 40.).

Cikkiink tovabbi részében osszefoglaljuk, hogy
mit tehet az a szillé, akinek gyermeke 2024. au-
gusztus 31. napjdig t6lti be a hatodik életévet
azonban azt szeretné, hogy a kovetkezo tanévtal
- 2024 szeptemberétdl — tovabbi egy évig meg
évodaba jarjon. A korai tajékoztatas indoka, hogy
a szildknek tankételezettség megkezdesének
halasztasat csak az adott tanévet megel6zden,
svkézben december kézepétdl januér 18-ig van
lehetségilk kérelmezni.

A gyermek hatodik életévének betdltése utan
a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizarélag egy alkalommal és egy nevelési évre le-
het kérelmezni. Ha a gyermek augusztus 31. nap-
jaig a hetedik életévét is betdlti, a tankotelezett-
ség megkezdése tovabb mar nem halaszthato.

Nem kell kérelmet benydjtani, ha a Pedagégiai
Szakszolgalat szakértsi bizottséga a sajatos ne-
velési igény (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség (BTM N) feltarasaval 6ssze-
fliggésben végzett vizsgalat keretében a szUl6i
kérelem benyujtasara nyitva &llo hataridén belul
(januér 18. napjaig) szakeértdi véleményében java-
solja, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig
Svodai nevelésben részesiljon, a szUl6i kérelem
benyujtasara nincs sziikség. llyenkor a szakertdi
véleményt az vodaban kell bemutatni.
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De mit tehet a sziilé akkor, ha az SNI, illetve a BTMN feltarasaval dssze-
flggésben végzett vizsgalat keretében a gyermek tovabbi egy nevelési
évig torténd dvodaban maradasat tamogatd elézetes szakertdi vélemeény
kiallitasara janudr 18. napjaig nem kerul sor?

HOVA, MEDDIG LEHET BEADNI AZ ISKOLAKEZ

IRANTI KERELMET?

Abban az esetben, ha a szUl6 szeretng, hogy gyermeke még egy évig ovo-
daban maradjon, akkor a szulének kérelmet kell benyujtania az Oktatasi
Hivatalhoz legkésébb 2024. januar 18-an éjfélig. A ke-

relmet tigyfélkapun keresztil lehet kitolteni és bekil- E E
deni vagy postai uton lehet elkuldeni (cim: Oktatési 3
Hivatal, Budapest, 1982). A kérelem az Oktatasi Hivatal

oldalan (https:/ohtan.oh.govhu/) érhetd el a leadasi L
hataridét megeléz6 idészakban, kb. egy hénapig.

=] viires

Kérelmet e-mailben nem lehet benydjtani. Az e-mailben bekUldott do-
kumentumok alapjan a tankotelezettség megkezdésének halasztasara
iranyuld eljards nem indul meg.

A tankotelezettség halasztdsa iranti kérelmet a sziil6/gyam, vagy szulGi
kérelem hianyaban a gyamhatésag nyujthatja be. Amennyiben a 5zl6i
felugyeleti jogot a szuldk kézosen gyakoroljak, a kérelmet benyujté szlld
nyilatkozik arrél, hogy a kerelem ben foglaltakkal a masik szul6 egyetert.

A kérelemben amellett kell érvelni, hogy a gyerek még nem iskolaérett,
és a legjobb érdeke az, hogy még egy évet az dvodaban tdltson. Az iskola-
érettséget tobbnyire a kérelmet kovetden a pedagégiai szakszolgalat vizs-
galja, a kérelem és az esetleges csatolmanyok a szakszolgalat dontéset se-
gitik. Erdemes a dokumentumok mellett sajat szavainkkal eléadni, hogy
milyen tapasztalataink vannak a gyerekkel, amik megerésitik allitdsainkat.

A hivatal 8 napon belil hozza meg a dontését, ha a dokumentumok alap-
jan egyértelmuen tud donteni. Ha tovabbi informacidra, dokumentumok-
ra van szukség vagy szakértét rendelnek ki, az Oktatasi Hivatalnak a keé-
relem beérkezését kovetd 50 napon belll kell déntenie. A déntés soran
az Oktatasi Hivatal szakértéként bevonhatja a pedagdégiai szakszolgélatot,
erre gyakran sor kerill. A dontés vegso soron vagy engedélyezi a halasz-
tast, vagy megtagadja azt. Ha az Oktatasi Hivatal a kérelmet visszautasitja,
kdzigazgatasi pert lehet inditani, ennek a hatarideje a dontés kozlésetdl
szamitott 15 nap. Az eljaras illetéke 30.000 forint.

Ha a gyermeket mégis tankételesnek nyilvanitjak, de a szalé nem sze-
retné, hogy gyermeke iskolaba jarjon, akkor lehetséges egyéni munka-
rend szerint teljesiteni a tankotelezettséget (ez a korabbi magantanuldi
jogviszony). Az egyéni munka rendre vonatkozo kérelmet az adott tanévet
megeléz6 junius 15-€ig lehet benyuijtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az Gvodakételezettség abban az évben kezdddik, amelynek augusztus 31.
napjaig a gyerek a 3. életévét betdlti. Vagyis, ha a gyerek szeptember else-
jénvagy azt kovetden lesz 3 éves, akkor abban az évben nem kell még 6vo-



daba vinni. Ovodaba az adott nevelési év kezdetétdl kell jarni, vagyis leg- Lo S s Sl T e L e
tobbszor szeptember elejétél, és ennek legalabb napi 4 dranak kell lennie. MENNYI IDORE SZOL A FELMENTES?
A felmentés mindig az adott nevelési évre szdl,
azaz kulon kell kérelmezni 3 és 4, illetve 4 és 5
éves kor kozott. Az ovodakezdés halasztasara vo-
natkozo kerelem akkor is benyujthato (és erdem-
ben elbiralandd), ha mar 4 éves elmult a gyerek,
és korabban mar jart 6vodaba, vagyis az is fel-
menthetd az évodakotelezettség aldl, aki mar egy
évet végigjart.

Az dvoda felveheti azt a gyereket is, aki a felvételétél szamitott fél éven be-
IUl betolti 3. életévét, feltéve, ha helyben minden 3 évesnél idésebb, nem
felmentett gyereket felvettek és van még szabad hely.

Mentesllhet az ovodakotelezettség alol a gyerek annak a nevelési évnek
a kezdetéig, amelyik évben 4 éves lesz. KUlonds meltanylast érdem|d eset-
ben az 5 éves kor betoltését kdvetd nevelési év kezdetéig mentesllhet
a gyerek. Ezt azonban kulon kell kérelmezni a lakéhely szerinti jarasi hiva-
taltél az adott év aprilis 15-éig. A felmentés akkor engedélyezhetd, ha azt

a gyermek csaladi korulményei, sajatos helyzete indokolja. Dr. Gati Aniké

Szochokedvezmény a fogyatékossagi
tamogatasban vagy a vakok személyi
jaradékaban részesuloknek

A MEOSZ dltal megfogalmazott javaslattal 6sszhangban a fogyatékossdggal él6 sze-
mélyekre nézve kedvezéen valtozott a megvaltozott munkaképességu személyek uta-
ni szochokedvezmény. Az uj szabdlyok alapjan a fogyatékossagi tamogatdasban vagy

a vakok személyi jaradékdban részesulé személyeknek is jar a megvdltozott munkaké-
pességu személyek utan érvényesitheté szochokedvezmeény. A Nemzeti Ado- és Vamhi-
vatal tajekoztatasa alapjan a szochokedvezmény igénybevételével kapcsolatos tudni-
valdkat cikkiunkben foglaltuk ossze.

a végrehajtdi irodat, az egyéni téget is az olyan megvaltozott
munkaképességU tagra tekintettel, aki utan szochét fizetnek.

A 2023, augusztus 1-jétdl hatélyos rendel-
kezés (a szocialis hozzajarulasi adordl szo-
16 2018. évi LII. térvény (Szocho tv.) 13. § (3)
bekezdés c) pontja) lehetéveé teszi, hogy a
fogyatékossagi tamogatasban vagy a va-
kok személyi jaradékaban részesuléként
megvaltozott munkaképességu személyt

A kedvezmeény a fogyatékossagi tamogatas vagy vakok szemé-
lyi jaradekanak folyositasat igazolo hatarozattal érvényesithetd.
(Szocho tv. 13, § (5) bekezdés) '

munkaviszonyban foglalkoztatd kifizetd
&s egyeni vallalkozé is sajat maga utan ér-
vényesithesse a kedvezményt.

A szochokedvezmeény megilleti a kozke-
reseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a
korlatolt felelésségul tarsasagot, a kozos
vallalatot, az egyesulést, az eurdpai gaz-
dasagi egyesulést, a szabadalmi Ggyvivoi
irodat, a szabadalmi Ugyvivéi tarsasagot,
az ugyvedi irodat, a kozjegyzéi irodat,

A NAV tdjékoztatdja szerint a fogyatékossagi tdmogatasban
vagy vakok személyi jaradékaban részesulé személyek utani
szochokedvezmeényt elészor

» a kifizet6 a 2023. augusztusi 2308 jell bevallasban,

» a vallalkozdi jovedelem szerinti adézast alkalmazo egyéeni val-
lalkoz6 az augusztusi 2358 jell bevallasban,

» az atalanyadozo egyéni vallalkozo pedig a Ill. negyedévrdl be-
nyudjtando 2358 bevallds 2358-AT-02 és AT-03 |apjan
szerepeltetheti.

B dr. Villanyi Zsuzsanna
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A kézelmultban hatédlyba l|épett modositas értelmeében
2023. augusztus 1-jétél nem kell Ujbdl kérniuk az dramta-
mogatast a jogosultsagi id6 letelte utan azoknak, akiknek
azt egyszer mar megitéltek. A julius 28-an modosult sza-
bélyozasnak készonhetéen tehat az érintettek a kormany-
rendeletében felsorolt gyogyaszati segédeszkdz hasznalata
utén jaré kedvezmenyt nemcsak a jogosultsagi év végéig,
hanem mindaddig érvényesithetik, amig jogosultsagat a
kormanyhivatal déntésével vissza nem vonja. A tamogatas
mértéke nem valtozott, bévult ugyanakkor a tdmogatott
gyégyaszati segéd eszkozok kaore.

A 348/2023. (VII. 27) korményrendelet alapjan ez a rendel-
kezés azokra is vonatkozik, akiknek a kedvezményre valo
jogosultsagat a kormanyhivatal hatarozataval korabban
megallapitotta, nekik tehat Ujabb kérelmet mar nem kell
eléterjesztenitk. Akiknek pedig az igény elbiralasa jelenleg
folyamatban van, vagy akik ezutan nyujtanak be kérelmet,
azoknak is ennek megfelelden allapitjak majd meg tamo-
gatésra valé jogosultsagat. Korabban a kedvezményt a kor-
manyhivatalok legfeljebb a jogosultsagi év végéig, azaz 2023.
jalius 31-¢ig allapithattak meg a jogosultak szamara.

A jogosultség megallapitasahoz szilkséges adatokat a kor-
manyhivatalok mindaddig kezelik, amig a kedvezmenyre
valé jogosultsag fennall. Ha a jogosult kérelemben foglalt
sajat adataiban, vagy az altala igénybe vett szolgaltatassal
kapcsolatos adatokban valtozas kovetkezik be, pl. valtozik a
gyoégyaszati segédeszkozt hasznald személy fogyasztasi he-
lye, esetleg kedvezmeényre valo jogosultsaga megszunik, ezt
15 napon belul be kell jelenteni a kormanyhivatal részére. Ez
alapjan a hatésag Uj hatarozat kiadasarél gondoskodik.

‘A korméanyrendelet értelmében az elektromos kerekesszek,

elektromos moped, oxigénkoncentrator, illetve otthoni tar-
t6s lélegeztetést biztositd |élegeztetd gép mellett rmostantol
a muvese ellatas keretében teritésmentesen biztositott au-
tomatizalt peritonedlis dializis (APD) készUlék hasznalojat is
medilleti a villamosenergia tamogatas. :

Tamogatasként a jogosultakat tovéabbra is 1697 kWh ked-
vezményes ara villamosenergia illeti meg évente, mely a
lakossagi fogyasztoknak jaro évi 2523 kWh-n felul érvénye-
sithetd, azaz a kedvezmény mértéke osszesen ezutan is
4220 kWh. Az ezen fellli fogyasztas utan kell csak a piaci
arat megfizetni.

m Gulyasné dr. Bolkény Agota

Mit valasszak:
rokkantsagi ellatas
vagy oregségi nyugdij?

jrésunkban azt mutatjuk be részletesen, hogy

a rokkantsdgi ellatdsban részesulo személynek
mit érdemes tennie a nyugdijkorhatdr betélté-
sekor. Tébbek kézétt olyan kérdésekre keres-
siik a vdlaszt, hogy mikor és hogyan kérhetd

az éregségi nyugdij, a nyugelldtds megdllapitd-
sa esetén meg kell-e szlintetni @ munkaviszonyst,
illetve vdltozik-e az érintett személy munkajogi
megitélése.

A rokkantsagi ellatés az oregségi korhatar betoltésekor nem
valt 4t automatikusan éregségi nyugdijja. A rokkantsagi ellatas
azonos dsszegben valé 6regségi nyugdijkent torténd tovabb-
folyositasat kizarolag az 1955.. januar 1-je elétt szuletett, rok-
kantsagi ellatasban részesulé személyek kérhették/kérhetik a
nyugdijbiztositasi hatésagtol.

Az 1955. janudr 1-je utan szlletett rokkantsagi elladtasban ré-
c7esilléknek az dregségi nyugdij megallapitasat kérnitk kell,
amelynek ésszege nem fog megegyezni a rokkantsagi ellatas
dsszegével, mivel a teljes életpalya hosszat és az 1988-tdl elért
atlagkeresetet veszik figyelembe.

TUDNIVALOK AZ OREGSEGI NYUGDIJ IG ENYLESEROL

A teljes 6regségi nyugdij Jjogosultsdgi feltételei

A teljes dregségi nyugdij megallapitasanak két feltétele van:

« az dregségi korhatar betoltése (kivéve a nék kedvezményes
40 jogosultsagi idé alapjan tBrténé nyugdijazésa esetén) és

o legalabb 20 év szolgalati idd megszerzese.



A biztositasi jogviszony megszUntetése 2018.
jalius 26-tdl nem feltétele az dregségi nyugdij
megallapitdsanak. Tehat nem kell abbahagyni a
munkavégzést az 6regsegi nyugdij megszerzeése
érdekében.

Az 6regségi résznyugdijhoz 15 év szolgalati id6
megszerzése szukséges, ez annyiban tér el a tel-
jes nyugdijtél, hogy 6sszege a nyugdij legkisebb
Osszege, azaz 28 500 forint alatt is megallapitha-
té. Mig az oregségi teljes nyugdij 6sszege nem
lehet kevesebb 28 500 forintnal.

Hogy kaphatok regségi nyugdijat rokkantsd-
gi elldtds helyett?

Az oregségi nyugadij kizarélag az erre szolgalé for-
manyomtatvanyon kérhetd. A nyomtatvany be-
nyudjthato:

e személyesen, a lakohely vagy tartézkodasi hely
szerint illetékes févarosi, varmegyei kormanyhi-
vatal Ugyfélszolgalatan;

e postan, a boritékra a cimzett kormanyhivatal
nevét és a 1916 Budapest egységes postacimet
kell rairni; 3T,

e elektronikusan, az elektronikus azonositassal
rendelkezé személyek a www.magyarorszag.
hu honlapon.

A szemeélyes vagy postai Gton

torténd benyujtas eseten ki-

toltendé formanyomtatvany
elérhetdsége:
https:/tinyurl.hu/RICy

A formanyomtatvany kitoltésekor figyelni kell az
oregségi nyugdij megallapitasanak idépontjara.
A nyugdij legkorabban attél a naptél allapithatd
meg, amelyen valamennyi jogosultsagi feltétel
teljesUlt; az igénylé a nyugdijkorhatart betoltot-
te (a szlletés idépontja) és rendelkezik a husz év
szolgalati idovel. Ezt kovetden barmely idépon-
tot megjeldlhet igénylé a nyomtatvanyon, amely
idoponttol a nyugellatas megallapitasat keri.

Tovabba az igeny visszamendleg legfeljebb hat
hénapra érvényesithetd, ha azon a napon a jogo-
sultsagi feltételek teljestlnek. Ez azt jelenti, hogy
az ellatas az igény benyujtasat megel6zé hatodik
honap elsé napjatol megallapithaté.

Magyarorszagon nincs nyugdijkényszer, igy nem
kotelezd azonnal igényelni a nyugellatast, amint
az igényld betolti a nyugdijkorhatart és rendel-
kezik husz év szolgalati idével. Erdemes a szol-
galati id6 hosszardl elére tajékozodni, erre célra
szolgal a nyugdijbiztositasi adategyeztetési elja-
ras. Az eljarast a nyugdijbiztositasi hatosag hiva-
talbdl vagy az érintett személy kérelmére inditja

el. Ennek keretében tisztazzak a magyar szolgéalati idét, a nék kedvez-
meényes oregségi nyugdijahoz szlikséges jogosultsagi idét, a korkedvez-
meényre jogosito idot és a jarulékfizetés alapjaul szolgald jovedelmeket,
kereseteket, és rogzitik a nyilvantartasban nem szerepld adatokat (tanul-
manyi idd, példaul egyetemi, féiskolai évek).

Az adatok tisztazasanak célja, hogy a nyugdij megallapitasakor mar olyan,
az érintett személy altal is megismert és elfogadott adatok alljanak ren-
delkezésre, amelyek a nyugdijra valé jogosultsag, és annak 6sszege meg-
dllapitdsahoz szlikségesek. Az adategyeztetési eljarassal a kovetkezd lap-
szamban részletesebben fogunk foglalkozni.

Kevesebb lett az 6regségi nyugdij, mint a rokkantsdgi ellatds ésszege.
Mit tehetek?

Az igénylé az Gregségi nyugdij pontos dsszegét csak akkor tudja meg,
amikor megkapja az nyugdijmegallapité hatarozatot. Eléfordulhat, hogy
a megallapitott dregségi nyugdij dsszege alacsonyabb, mint a folydsitott
rokkantsagi ellatds osszege, ezért az igénylé mégsem az dregségi nyug-
dijat szeretné kérni.

Ebben az esetben lehetésége van a nyugdijrél lemondani.

A lemondéasnak szigord hatérideje van, a hatdsadggal a megallapité hata-
rozat véglegessé valasat kovetd tizendt napon belll van lehetdség kozdlni
a nyugdijrél valé lemondast. Ekkor az igénylé a rokkantség ellatasat kapja
tovabb. Tovabba lemondas esetén természetesen a mar felvett nyugelld-
tast vissza kell fizetni.

Rokkantsdgi ellatdsban részeslilé keresétevékenységének szabdlyai
A megvaltozott munkaképessegl személyek ellatasaiban, azaz rehabili-
tacios ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban részesllék korlatozas nélkil
vallalhatnak munkat ellatasuk foiyégftésa mellett.

A rokkantsagi ellatasban részesilé munkavallalék szempontjabdl nagyon
fontos szabaly, hogy 2023. januar 1-jétél 6k mar nem tartoznak a nyugdijas
munkavallalok kozé. Ez azért kedvezd szabaly, mert munkaltatéjuk a fel-
mondast koteles megindokolni és a tobbi munkavallaléval azonos médon
jogosultak vegkielégitésre. ;

A rokkantsagi ellatas dsszegébdl tarsadalombiztositasi jarulékot nem von-
nak, ezért a folyositas id6étartama nem mindsul szolgalati idének.

A rokkantsagi ellatas mellett végzett munkaval szerzett kereset utan tar-
sadalombiztositasi jarulék és szocialis hozzajarulasi adét kell fizetni, igy a
munkavégzéssel szolgalati idé szerezhetd.

Oregségi nyugdijban részesilé keresétevékenységének szabdlyai
Az Gregségi nyugellatasban részestlék a nyugdijuk mellett korlatlanul
folytathatnak keresétevékenységet.

A nyugdijas munkavallalok keresete jarulékmentes, nem kell fizetnitk a
18,5% mértékd tarsadalombiztositasi jarulékot, és az 6ket foglalkoztato is
mentesUl a nyugdijas keresete utan a 13% szocidlis hozzajarulasi adé aldl.
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Fontos tudni, hogy ha a nyugdijas kozalkalmazottként, kdztisztvi-
seléként dolgozik, nyugdijanak folydsitasa szunetel. Ez azt jelenti,
hogy mindaddig, amig a nyugdijas kézalkalmazott vagy koztiszt-
visels, a nyugdijat nem kaphatja meg. Ha a kozalkalmazotti, koz-
tisztvisel6i munkaja megszinik, a nyugdijat az idékozi emelésekkel
névelten ismét megkapja. Kivétel e szabaly aldl, ha a nyugdijas a
szocialis és gyermekvédelem terultén, vagy a koznevelésben dolgo-
2ik, ekkor a nyugdijat és a fizetéset is megkapja.

® dr. Villanyi Zsuzsanna

Vellai Zsolt évekig kiizdétt azért, hogy a VOLANBUSZ
2Zrt. jératai elektromos kerekesszékével elszdllitsdk 6t
a lakéhelyétél mindéssze néhdny kilométerre lévé Bu-
dapestre. Vitdzott a soférékkel, érvelt az ugyfélszolga-
latndl, panaszt irt, de mindez higbavalénak bizonyult.
Végll megelégelte az 6t ért sorozatos hatranyos meg-
kiilénboztetést, és a MEOSZ Korldtok nélkul projektjé-
nek munkatdrsa és jogdsza segitségével az Alapvetd
Jogok Biztosa Hivataldnak
Egyenlé Bandsmodért FelelGs
Féigazgatésdgdhoz (EBFF)
kérelmet nydujtott be a hato-
sdghoz, hogy vonjdk eljdrds
aléd a VOLANBUSZ Zrt.-t, és
" kotelezzék a tdrsasdgot az 6t
: ért kézvetlen diszkrimindcio
megszintetésére. A MEOSZ
elfogadhatatlannak tartja
© a mozgdskorlatozott emberek hatrdnyos megkulénbéz-
tetését. Hatdrozott dlidspontunk szerint a Voldnbusz
Zrt. nem tagadhatja meg az elektromos kerekesszéket
haszndlé utasok szdllitdsdt jogszabdlyban nem Iétezo
tilalomra hivatkozva. A VOLANBUSZ Zrt. munkatdrsai
o= ugyanis énkényesen és valétlanul mopedként kezelik
az elektromos kerekesszékeket és visszautasitjak a moz-
gdskorldtozott személyek szdllitdsat. Az eljdrds végul
egyezséggel zarult.
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Az elektromos kerekesszéket hasznald Vellai
Zsolt Tordkbalinton lakik, mindossze par kilo-
méterre, két Volanbusz megallényira Budapest
kézigazgatasi hataratdl, ahol dolgozik, és ahova
rendszeres kérhazi kezelésekre kell jarnia. A ta-
volsdg nem nagy, a bejutas azonban annal na-
gyobb kihivast jelentett Zsoltnak. 2017 ota vita-
ban allt a VOLANBUSZ Zrt.-vel, mert a tarsasag
buszvezetdi nem voltak hajlandék szallitani ét.
Arra hivatkoztak, hogy az éltala hasznalt elekt-
romos kerekesszéket nem lehet biztonsagosan
s73llitani a buszon. Zsolt egyébként Budapesten
a BKK jaratain gond nélkil utazik.

AVOLANBUSZ Zrt. tobb sofére és maga a térsasag
is mopednek titulalta az elektromos kerekesszée-
ket — hiaba deril ki egyértelmien annak utmuta-
t6jabdl, hogy a segédeszkédz egy elektromos ke-
rekesszék és nem moped - ezzel kizartak Zsoltot
a kozosségi kozlekedésbdl, sok esetben lehetet-
lenné téve azt, hogy bejusson Budapesten talal-
haté munkahelyére, vagy eljusson egy kérhazi ke-
zelésre a févarosba. Zsolt elészor a buszsoféroket
probélta jobb beldtasra birni, de mindhidba, tobb
alkalommal még csak szoba sem alltak vele. Mikor
egyedul vérakozott a buszmegalloban a buszve-
zeték gyakran meg sem alltak, csupan kézzel in-
tettek neki, hogy nem viszik el és tovabbhajtottak.

Zolt ezt kévetéen a VOLANBUSZ Zrt. tarsasag
Ugyfélszolgalatat kereste meg telefonon, ahol
czintén elutasitd valaszt kapott, illetve sokszor
nem is vették fel a telefont. Végul irasban tett
panaszt az Ugyben.



A VOLANBUSZ Zrt. Zsoltnak irt levelében elnézését kért ugyan, de hibajat
nem ismerte el. Zsolt tovabbra sem kapott garanciat arra, hogy a tarsa-
sag jaratain utazhat, ugyanakkor ismertették vele az Uzletszabalyzat vo-
natkozoé reészeit, kulonds tekintettel a kerekesszékes utasok szallitasaval
kapcsolatos biztonsagi intézkedeésekre. Kiemelték, hogy elektromos mo-
ped nem helyezhetd el biztonsaggal a busz utasterében, noha Zsolt mar
t6bbszér jelezte a VOLANBUSZ Zrt. felé, hogy nem mopedet hasznal. A tar-
sasag meghallgatta az érintett jaraton dolgozd dsszes jarmiivezetdt, akik
erdemben nem tudtak hozzaszolni az esethez, de azt tagadtak, hogy nem
akartak volna elvinni a panaszost. Zsolt tehat ismét érdemi valasz nélkul
maradt, a Budapest kézigazgatasi hatardig tarté par kilométeres tavolsag
pedig tovabbra is sok esetben leklUzdhetetlen akadaly maradt szamara.

Zsolt ezt kbvetden Ujbdl és Ujbél kiment a buszmegalléba ahol a szerencsé-
re és a buszvezetd jéindulatara bizta magat. A késébbiekben a VOLANBUSZ
Zrt.egyik vezetdje Vacon személyes talalkozét kért téle. A vezetd a beszélge-
tés soran a nem megfeleld, félreérthetd jogi szabalyozassal indokolta, hogy
nem szallitjak el Zsoltot, egyben igéretet tett arra, hogy ha felhivja 6t, amikor
a sofér nem engedi felszallni a buszra, akkor beszél a soférrel és megoldja
a problémat. Zsolt elfogadta az ajanlatot és abban a par esetben, amikor a
buszsofér megallt a megalldban és a VOLANBUSZ Zrt. vezetdje fogadni tud-
ta Zsolt hivasat ez megoldast jelentett, de ez még mindig nem biztositotta a
jogot és lehetdséget arra, hogy ugyanugy igénybe vehesse a kozdsségi koz-
lekedést, mint barki mas. Ha a busz meg sem &llt a megélléban, vagy Zsolt
nem érte el a vezetdt, akkor tovdbbra sem tudott busszal bejutni a varosba.
llyenkor az édesapjatdl kért segitséget ha éppen otthon volt, hogy vigye el
Budapest kozigazgatasi hatarig, ahonnan mar tudott a budapesti jaratokon
utazni. Sokszor azonban az Uttest szélén gurulva, maga tette meg kerek-
esszekeve| a Torokbalint és Budapest kézti tavolsagot. A forgalmas Uton ez
nem Kis kockazatot jelentett szamara, az elektromos kerekesszéket pedig
nem kozuti kozlekedésre fejlesztették ki, mar a legkisebb uthibak, vagy a
jardaszegély is komoly akadalyt jelentettek.

Vellai Zsolt 2022-ben a MEOSZ Korlatok nélkul projektjének egyik mun-
katarsaval beszélt a problémardl, aki arra biztatta, hogy adjon be ismét
panaszt a VOLANBUSZ Zrt. tarsasaghoz. Az ismételt panaszra a korabbi-
hoz hasonld vélasz érkezett. A levélben a VOLANBUSZ Zrt. ismét kifejtette,
hogy biztonsagi okokbdl nem szallithatd a jarmuvon Zsolt és segédeszkd-
ze. Zsolt és a MEOSZ munkatérsa ezt kovetéen az Alapvetd Jogok Bizto-
sa Hivatalanak Egyenlé Banasmodért FelelGs Foigazgatésagahoz (EBFF)
nyujtott be kérelmet a VOLANBUSZ Zrt.-vel szemben, melyben kérvényez-
ték vonjak eljaras ald a VOLANBUSZ Zrt.-t és vizsgaljak ki Zsolt kdzvetlen
diszkriminaciéval kapcsolatos panaszat, és kotelezzék a tarsasagot az 6t
ért kzvetlen diszkriminacio megszlntetésére.

A Féigazgatdsag levélben értesitette Zsoltot, hogy megkezdték a kére-
lem elbiralasat. Nyilatkozattételre szélitottdk fel 6t és az eljaras ala vont
VOLANBUSZ Zrt-t is. Zsolt a MEOSZ munkatarsanak segitségével iras-
ban részletesen beszamolt az 6t ért diszkriminaciérél. A VOLANBUSZ
Zrt. nyilatkozataban cafolta a kézvetlen diszkriminacié tényét, a korabbi

panaszlevélre adott vélaszukat ismételték meg.
Mivel Zsolt és a VOLANBUSZ Zrt. is hajlanddsa-
got mutatott az egyességre, az EBFF targyalast
hivott 6ssze a Torokbalinti Onkormanyzati Hi-
vatalban, ahol Zsoltot, mint kérelmezdt, illetve a

VOLANBUSZ Zrt. mint eljaras alad vont szervezet -

munkatarsait is meghallgattak. Lehetéség nyilt
arra, hogy az EBFF munkatarsai elétt kifejtsék al-
laspontjukat és kérdezzenek egymastdl, valamint
megprobaljanak egyezségre jutni. A targyalason
végul egyezség sziletett Zsolt és a VOLANBUSZ
Zrt. kozott, Az egyezség keretében a VOLANBUSZ
Zrt. vallalta, hogy 3 hénapon belul képzést tart az
érintett vonalon dolgozd buszvezeték szamara
a kerekesszékek széllitasaval, valamint a moped
és elektromos kerekesszékek kdzotti megkulén-
boztetéssel kapcsolatban. Jegyzékonyvben rég-
zitették, hogy a Zsolt dltal hasznalt segédeszkéz
elektromos kerekesszék és nem moped. Zsolt
batran kidllt a jogaiért a Féigazgatdsag elétt a
VOLANBUSZ Zrt -vel szemben. Ennek és a szakér-
t6 segitségnek koszonhetéen Ugy tlnik, hogy az
6t ért hatranyos megkulénbdztetés most végre
megszUlnik. Mar napokkal a targyalas utan Zsolt
pozitiv eredmeényekrél szamolt be, a targyaldst
kévetden mar tobb alkalommal sikeresen utazott
otthonabal Budapestre és vissza a VOLANBUSZ
Zrt. jarataival.

Szévetséglnk minden esetben hatédrozottan
fellép a kozosséglnk tagjait ért diszkriminaci-
oval szemben, képviseljik a mozgaskorlatozott
emberek érdekeit, tamogatjuk Sket jogaik érvé-
nyesitésében. Tobbszér nyuljtottunk segitséget,
illetve képviseltlk a mozgaskorlatozott embe-
reket az Egyenld Banasmod Hatosag elétt, illet-
ve a késdbbiekben az Alapveté Jogok Biztosa-
nak Hivatalanak Egyenldé Bandsmaddért Felelds
F6igazgatésagaga (EBFF) el6tt, amiért az adott
tarsasag gépjarmivezetdi azért tagadtak meg a
szolgaltatas igénybevételét, mert elektromos ke-
rekesszéket hasznalnak.

m Sebé Gergé
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Rendkiviil nagy jelentésége van annak, hogy a megvadltozott munkaképességd, illetve a fogya-
tékossdggal éI6 emberek képességeiknek megfelelé munkdt végezhessenek, ugyanis ez elen-
gedhetetlen ahhoz, hogy 6nrendelkezé életet éljenek. Munkavdllaldsi esélyeik azonban féleg

a nyilt munkaerépiacon messze elmaradnak a tébbi munkavdllalééhoz képest. irdsunkban a nyilt
munkaerépiaci foglalkoztatdsuk helyzetét jarjuk korbe a foglalkoztatds elésegitését szolgdlo intéz-
kedésekre és azok problémdira koncentrdiva, illetve a MEOSZ azon javaslataira, melyek a foglal-
koztatds hatékonyabb 6szténzését célozzdk.

A fogyatékos emberek jogait rogzité nemzetkozi egyezmények és a hazai
jogszabalyok egyarant azt hangsulyozzak, hogy az érintetteket elsésorban
a nyilt munkaerépiacon kell foglalkoztatni. Akinek erre allapotanal fogva
nincs lehetésége, az védett foglalkoztatasban vehet részt. Ennek ellenére
az egészségkarosodott, fogyatékos munkavallalok munkaerépiaci helyzete,
munkavallalasi, munkaba allasi esélyeik - kilondsen a nyilt munkaerdpiacot
tekintve - még mindig messze elmaradnak a tobbi munkavallalééhoz ké-
pest. Hatvanyozottan igaz mindez a sulyosan fogyatékos (pl. kerekesszeékes
mozgaskorlatozott, siket, vak stb) munkavallalok esetében, akiknek a foglal-
Kkoztatasa 4ltalaban komolyabb alkalmazkodast var el a munkaltatotol (pél-
daul naluk sziikség lehet a munkahely, munkakorulmeények akadalymen-
tes kialakitasara, esetleg személyi segité biztositasara stb.).

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok csoportja rendkivil hete-
rogén; a krénikus betegséggel €16, 40 %-ban egészségkarosodott munka-
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vallalékon at a sulyosan fogyatékosnak mindsulé
(pl. négy végtag sérult mozgaskorlatozott, esetleg
halmozottan fogyatékos személy stb.) emberekig
sokféle foglalkoztatott képviselteti magat. Min-
denképp sziikség van ezért az allam részérd| olyan
foglalkoztatast elésegité intézkedésekre, amelyek
reagalnak a munkavallalok eltérd szlkségleteire,
képességeire, hogy ily médon segitsék, 0szto-
nézzék munkavallalasi esélyeiket, foglalkoztata-
sukat. Ezzel kapcsolatban komoly probléma az
is, hogy nincs a megvaltozott munkaképességu,
fogyatékos emberekre vonatkozo olyan orszagos
felmérés, melynek adatai redlis képet adnanak
képzési, tovabbképzési, illetve foglalkoztatasi,
munkaerépiaci helyzetUket illetéen.



Szocidlis hozzdjdruldsi adéhoz kapcsolédé kedvezmény

A szocialis hozzajarulasi addval osszefliggésben kedvezmény illeti meg
azokat a foglalkoztatdkat, akik megviéltozott munkaképességl munka-
vallalokat alkalmaznak. A kedvezmény révén a munkaltaté mentestl az
altala foglalkoztatott megvéaltozott munkaképességli munkavallalé utén
megallapitott addalap, de havonta legfeljebb a minimalbér kétszerese (ez
2023 évben 464.000,- Ft) utdn fizetendd, 13 szézalékos mértékl add meg-
fizetése aldl.

Bar ez a kedvezmény a munkaltatdk pozitiv 6sztdnzésén keresztil alkal-
mas lehet az egészségkarosodott emberek munkavallalasi esélyeinek
javitasara, a szabalyozds mégis vet fel aggalyokat. A munkaltaték a ked-
vezmeényt kizdrolag a megvaltozott munkaképességlinek minésils, azaz
komplex mindsitéssel rendelkez6, vagy egykori rokkantsagi nyugdijasként
rokkantsagi, vagy rehabilitacios ellatasban részestlé munkavallaléjukkal
osszeflggésben érvényesithetik. Eddig nem vehették viszont igénybe az
adokedvezmeényt azok a foglalkoztatok, amelyek olyan, egyébként sulyo-
san fogyatékos munkavallalét alkalmaznak, aki nem rendelkezik komplex
mindsitéssel és nem részesil a megvaltozott munkaképességliek ellata-
saban, hanem pl. csak fogyatékossagi tdmogatasra, esetleg vakok sze-
mélyi jaradékara jogosult. Szévetséglnk jelezte ezt a problémat a Pénz-
Ugyminiszteriumnak hangsulyozva, hogy a jelenlegi szabélyozas alapjan
megtorténhet, hogy az alacsonyabb egészségkarosodasu, kisebb tamo-
gatasi szlkségletd munkavallaléval kapcsolatban megilleti a kedvezmény
a munkaltatot, mig a sulyosan fogyatékos, ezért adott esetben sokkal in-
kabb tdmogatésra szorulé munkavallaléval kapcsolatban erre nem lehet
jogosult.

Javasoltuk ezért a szocialis hozzajaruldsi adéhoz kapcsolddd kedvezmény
Kiterjesztését azon munkavallalok munkaltatéira is, akik a tamogatés szem-
pontjabdl nem tekintheték megvaltozott munkaképességlinek, mivel
megvaltozott munkaképességlieknek jar elldtasban nem, csupén pl. fo-
gyatékossagi tAmogatdsban, vagy vakok személyi jaradékaban részesulnek.

A MEOSZ javaslataban foglaltaknak megfeleléen ez év augusztus 1-jétél a
szocialis hozzajarulasi adéhoz kapcsolodd kedvezményt mar azok a mun-
kaltatok is érvényesithetik, amelyek olyan munkaviéllalét foglalkoztat-
nak, aki fogyatékossagi tamogatasban, vagy vakok személyi jaradékaban
részesul. A szocialis hozzajaruldsi adérdl rendelkezé 2018. évi LIl. torvény
alapjan ugyanis az ad6 kedvezmeény szempontjabdl augusztus 1-jétél mar
ezek a munkavallalok is megvaltozott munkaképességlinek mindsulnek.
A kedvezmeny ebben az esetben a fogyatékossagi tamogatas, illetve va-
kok személyi jaradékanak megallapitasarol szolé hatarozat birtokdban ér-
venyesithetd.

Rehabilitdciés hozzdjdrulds

A rehabilitacidés hozzajarulas bevezetésével egyrészt az volt a cél, hogy
Osztondzze a megvdltozott munkaképességl munkavéllalék nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatasat azzal, hogy hozzajarulasi kotelezettséggel
sUjtja azokat a munkaltatékat, akik nem foglalkoztatnak a térvény altal

eldirt szazalékban ilyen munkavallaldkat. Cél volt
tovabba az is, hogy az allam a rehabilitacios hoz-
zdjarulasbdl befolyt bevétel segitségével megte-
remtse a foglalkoztatési rehabilitacié feltételeit.

A jelenlegi szabalyozas alapjan a munkaltato ak-
kor koteles rehabilitacios hozzajérulast fizetni, ha
az dltala foglalkoztatottak |étszama a 25 fét meg-
haladja, és a megvaltozott munkaképességl sze-
mélyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat (a
tovabbiakban: kotelezd foglalkoztatési szint).

A munkaltaték ennek alapjan példaul 2023-ban
annyiszor 2.088.000 forint hozzéjarulast kotelesek
fizetni, ahany megvaltozott munkaképessegl
munkavallalé hianyzik naluk a kotelezd foglalkoz-
tatasi szint eléréséhez.

A rehabilitaciés hozzajarulds fogyatékos mun-
kavallalok foglalkoztatasdra gyakorolt hatdsét
vizsgalva mara mar egyértelmd, hogy a foglal-
koztatok gyakran inkabb vagy kifizetik a viszony-
lag magas 6sszegl hozzajaruldst, vagy igyekez-
nek olyan, kevésbé sulyos dllapotu megvaltozott
munkaképességl munkavallalokat talalni, akik-
nek a foglalkoztatdsa nem igényel kilénosebb
alkalmazkodast, illetve nem jar esetleges tébb-
letkoltségekkel (pl. az akadalymentes munkahely
megfelelé kialakitdsanak koltségei)

Egyértelmuen leszogezhetd tehat, hogy a rehabi-
litaciés hozzajarulds jelenlegi rendszere nem al-
kalmas a sulyosan fogyatékos munkavallalék nyilt
munkaerépiaci foglalkoztatdsanak osztdnzésére,
az arra irdnyulé varakozdsokat nem valtotta be,

Mindezt a kormany is érzékelte. Az Orszagos Fo-
gyatékossaglgyi Program végrehajtasanak 2022.
evig tarto intézkedési tervérdl rendelkezd kor-
manyhatarozat ezért célul tlzte ki, hogy a fogya-
tékos és megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek minél nagyobb aranyu nyilt munkaerépiaci
foglalkoztatdsa érdekében, munkacsoport kere-
tében kell megvizsgalni, és 2023. december 31-ig
javaslatot kell kidolgozni a rehabilitaciés hozzaja-
rulas fizetési kotelezettség alternativ lehetésége-
ire vonatkozoan.,

A fenti problémakat tapasztalva a MEOSZ javas-
latokat dolgozott ki annak érdekében, hogy a re-
habilitaciés hozzajarulas a nyilt munkaerépiacon
leginkabb hatranyban |évé fogyatékos, illetve su-
lyosan fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat
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is elésegitse, novelje az elhelyezkedési esélyeiket. A minisztérium részére
eljuttatott fontosabb javaslatainkat az aldbbiakban foglaltuk ossze.

Pozitiv 6szténzés

A rehabilitdciés hozzajarulas jelenlegi rendszere, amellett, hogy egyfaj-
ta adodval sdjtja azokat a munkaltatékat, akik nem foglalkoztatnak kelld
szamban megvaltozott munkaképessegl embereket, nem nydjt tényle-
ges segitséget a foglalkoztatassal esetlegesen felmerllo, akar anyagiak-
ban is jelentkezd hatranyok kompenzalasa érdekében. A jelenlegi sza-
balyozés ezért legfeljebb a kisebb egészségkarosodasu munkavallalok
foglalkoztatasanak Gsztonzésére lehet alkalmas, mivel az a munkaltato
szaméra nem jar tobblet koltséggel, ugyanakkor mentesulhet a hozzéja-
rulas megfizetése aldl.

Ahhoz, hogy a rehabilitacios hozzajarulds a sulyosan fogyatékos munka-
vallalok foglalkoztatasa szempontjabdl is valoban hatékony Osztonzést
jelenthessen, allaspontunk szerint a hozzajarulas megfizetése aldli men-
teslilés mellett szikség van a munkaltaték anyagi tamogatasban meg-
nyilvanulé pozitiv 0sztonzésere is. Ez megvalosulhat a fogyatékos munka-
vallalé foglalkoztatasat elésegité tényleges tamogatéssal, de Uagy is, hogy
a munkaltatok bizonyos, a fogyatékos munkavallalo munkaba allitasaval,
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmerulé koltségeiket elszamolhatjak az
ket terheld rehabilitacios hozzajarulassal szemben.

A foglalkozdsi rehabilitdciés szolgditatdsok, illetve a munkdba dllitds-
sal kapcsolatos koltségek elszamolhatosdaga

A szabdlyozas a kozelmultig nem segitette el6, hogy a munkaadok tamo-
gatast kapjanak a foglalkozési rehabilitacios szolgaltatasok igénybe vétele
eseten. 2021 januarjatol valt csak lehetdve, hogy a munkaltatok bizonyos,
a torvényben meghatarozott szamu rehabilitaciés mentor foglalkoztatasa
esetén is mentesulhessenek a rehabilitacios hozzajarulas megfizetése aldl,
ha a mentor munkaszerzddés szerinti munkaideje a napi 4 érat eléri.

A MEOSZ allaspontja szerint a munkaltaték szamara ezen tulmenden is
lehetévé kell tenni, hogy az dket terheld rehabilitaciés hozzéjarulds Gssze-
gébdl levonhassak mindazon, altaluk esetleg kllsé szolgaltatétdl igénybe

vett foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok kolt-
ségeit, amelyek akar fogyatékossa, megvaltozott
munkakepesseglve valt munkavallaléjuk eredeti
munkahelyeének megdrzese, tovabbi foglalkozta-
tésa érdekében, akar Uj, altaluk alkalmazni kivant
fogyatékos munkavallaldo munkaba allitasaval 6sz-
szefliggésben valnak szikségessé. Ugyszintén le-
hetévé kell tenni azt is, hogy a munkaltatok a mun-
kavallaloik foglalkoztatasaval felmerulo egyéb
koltségeiket is elszamolhassak 2z oket terheld
rehabilitdciés hozzsjarulassal szemben. Jogsza-
balyban kell régziteni, hogy milyen elszamolhatd
tdmogatasok, szolgaltatasok johetnek itt szoba
(pl. az akadalymentes munkahely, munka kordl-
meények kialakitdsanak koltségei, a munkavég-
zéshez szlkseges specialis eszkozok beszerzése,
esetleg személyi segitd igenybe vétele). Szlkség
van tovabba egy egységes, allamilag tdmogatott
rehabilitaciés mentor képzés kidolgozasara, meg-
valositasara is, mely jelenleg nem létezik.

Ezen tulmenden a foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasokat is egységesen biztositani és
az ehhez szlkséges mértékben fejleszteni kell
- akar allami tamogatassal - annak érdekében,
hogy azokhoz a nyilt munkaerépiaci munkaaddk
az orszagban bérhol hozzajuthassanak.

A foglalkozdsi rehabilitdciés szolgditatdsok,
illetve a munkdba dllitdssal kapcsolatos kélt-
ségek megtéritése

A fogyatékos, klénodsen is a sulyosan fogyatékos
munkavallalok nyilt munkaerépiaci foglalkozta-
tasanak dsztonzése érdekében elengedhetetlen,
hogy a munkaltaték abban az esetben is kapja-
nak tdmogatast a foglalkoztatédssal kapcsolatban
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felmerulé koltségeikkel dsszefuggésben, ha pl. megfeleld szamu megval-
tozott munkaképességl munkavallald foglalkoztatdsa miatt mar nem kell
hozzajarulast fizetnilk, vagy ha arra egyébként sem kotelesek, mert 25
fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztatnak. Allaspantunk szerint ezek-
ben az esetekben is komoly 6szténzd lehet a munkaltatok szamara, ha
a fogyatékos munkavallalo foglalkoztatasaval kapcsolatban éket terheld
igazolt koltségeiket megtéritenek.

Személyi kér bévitése

Vannak olyan munkavallalék, akik a Fot. alapjan ugyan fogyatékosnak
mindstlnek, azonban a fogyatékossdguk nem sulyos foku (pl. kisebb fok-
ban mozgaskorlatozott, gyengénlatd, nagyothalld), ezért allapotuk folytan
nem tekinthetéek megvéltozott munkaképességtinek, igy az éket foglal-
koztatd munkéltatok nem mentesilhetnek a rehabilitdciés hozzajarulas
megfizetése aldl. A foglalkoztatasuk 6sztonzése ugyanakkor indokolt le-
het, hiszen fogyatékossaguk miatt a munkaerépiacon 6k is hatranyt szen-
vednek el példaul az altal, hogy esetlikben is szlikség van specialis eszko-
zOk beszerzésére, akadalymentes munkakornyezet kialakitasara, stb.

Erre figyelemmel javasoltuk hogy a munkaado minden olyan foglalkozta-
tott utan mentesuljén a rehabilitaciés hozzajarulas, esetleg a hozzajarulas
bizonyos szazalékanak megfizetése aldl, aki a Fot. alapjan fogyatékosnak
minésul. Ehhez ki kell dolgozni azokat a részletszabalyokat, amelyek alkal-
masak e fogyatékossag igazolasara.

Differencidlt tdmogatdsi rendszer kialakitdsa

Szamos oka van annak, hogy a sulyosan fogyatékos munkavallalok még
a megvaltozott munkaképességliekhez képest is sokkal hatranyosabb
helyzetben vannak a nyilt munkaerépiacon. A befogado szemlélet hianya
mellett az egyik ok, hogy az 6 foglalkoztatasuk jéval tébb alkalmazkodast
var el a munkaltatotél azzal, hogy adott esetben szlikség van akadalymen-
tesitésre, illetve ésszerl alkalmazkodasra, és ezek kéltségeit is nekik kell
fedezni. Meggy6zédésunk szerint ezért is hatékonyabban szolgalna a su-
lyosan fogyatékos személyek foglalkoztatasat a differencidlt rehabilitacios
hozzajarulasi rendszer kialakitasa. Differencialas alatt azt értjik, hogy a

munkaadoé a megvaltozott munkaképességlinek,
vagy fogyatékosnak mindsulé munkavallalé fog-
lalkoztatasahoz képest magasabb 6sszegd (akar
kétszer annyi) rehabilitacios hozzajarulds aldl
mentesUlne, ha sulyosan fogyatékos munkavalla-
16 munkaba allitasat vallalna.

Ez a fajta differencialt tamogatas egyébként mas
orszagokban is ismert, hiszen pl. Ausztridban a
vak vagy kerekesszéket hasznalé munkavallalok
a hozzajarulas aldli mentesilés szempontjabdl
2 fének szdmitanak. Természetesen ebben az
esetben is érvényesuinie kellene annak az elvnek,
hogy ha a munkaltaténak nincs rehabilitdcids
hozzajarulas fizetési kotelezettsége, akkor a su-
lyosan fogyatékos munkavallalé munkaba allita-
saval, foglalkoztatasaval kapcsolatban felmeruld
igazolt koltsegeket tamogatasként kellene sza-
mara biztositani.

A szabalyozas felllvizsgalatara irdnyuld javaslata-
inkban arra is felhivtuk a figyelmet, hogy a mun-
kaltatokra harulé adminisztrativ terheket, kdte-
lezettségeket minimalizalni kell. A tdl bonyolult,
burokratikus tamogatasi rendszer elriaszthatja az
egyebként ilyen foglalkoztatasra nyitott munka-
addkat. Masfeldl rendkivll fontos a tdmogatasok
igénylését, felhasznalasat érintd ellendrzési me-
chanizmus kidolgozasa, illetve annak folyamatos,
kovetkezetes mukddtetése is annak érdekében,
hogy a javasolt tamogatdsok, kedvezmények
ténylegesen, a valésagban is a munkaerdpiacon
nehéz helyzetben Iévé sulyosan fogyatékos mun-
kavallalok munkaba allitasét szolgaljak.

® Gulyasné dr. Bélkény Agota
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lgényelje a Gondosérat,
hogy biztonsdgban tudhassa

F 1 r

idOsebb szeretteit a nap 24 6rdjdban!

Magyarorszdg Kormanya fontos feladatdnak tekinti, hogy gondoskodjon

65 ev feletti honfitarsainkrél. A Gondoséra egy korszer(, dijmentes jelzéeszkoz,

amelyhez egy éjiel-nappal elérhetd diszpécserszolgdlat kapcsolddik, igy az

IdOsek szUkség esetén egyetlen gombnyomdssal jelezni tudjdk, ha segitségre
van szukseéguk.




ECUADOR II. - MITAD DEL MUNDO, A VILAG KOZEPE

A 4.776 méter magas Pichincha vulkdan Iabandl fekvd Quito kétségkivul a kontinens egyik legvonzdbb helye. Ha az
ember megszokja a nagy magassdgot és feljebb szeretne jutni, libegdvel a 4.200 méteren fekvd kalandparkba is fel-
Juthat. Ha pedig megcsémodrlétt a befogadhatatian mennyiségd kébdl faragott csodak Iatvanyatol, buszra szaillhat
és 22 kilométerrel északabbra megldtogathatja Mitad del Mundo, "A vildg kézepe” vdrosdt, ahol bal Idbbal az északi,

Jobb labbal pedig a déli féltekén terpeszthet.

ELHAGYVA A KOMFORTZONAT

Sok elismnerést kapok utazoktdl €s helybéliektdl, ami erdt ad a folytatashoz.
A mexikéi Puebla-ban Oscar Yrigoyen és felesége Maricarmen a hésének
nevezett. Kerdezgetik, hogy milyen lehet kerekesszekkel utazni, mert ¢k el
sem tudjgk képzelni. Nemhogy az utazast, de magat az életet sem szék-
ben. Megnyugtatom déket, hogy én sem, ennyi év utdn még nap-nap utan
tanulom.

Az emberek reakcioja az eddigi kozep és dél-amerikai orszagokban a vart-
nal sokkal kedvezébb. Cyakran zavarba is hoznak. Természetesek, kedve-
sek, tlrelmesek, szolgalatkészek, alig tudok negativ példakat felhozni. Az
itteni iskolasok boldogan mosolyognak a szemembe, alinak széba velem,
s6t Bogotaban egy tizenéves lany sz nélkil szdjon csdkolt, majd kozdlte,
hogy 'hermoso’, azaz joképti vagyok. Igy kénnyd! Az iskolds lanyok Qui-
toban is gyakran Osszenevetnek a hatam mogott, de nem hallok benne
rosszindulatot, inkdbb csak kivancsi viddamsagot. A panamai dzsungel-
ben, Yavizaban bementem egy iskolaba kordlnézni, félbeszakadt a tanitas,
a diakok és tandrok kicsddultek az udvarra és a folyosora. A gyermekek
korbefogtak, nézegettek, majd kozelebb jottek, aztan elszabadult a "po-
kol", mindenki meg akart érinteni, puszilni, simogatni. Az igazgato lattan
a siserehad harsanyan készont el és tédult vissza a termekbe. Az ember
turé- és alkalmazkoddképessége majdnem végtelen. Elhagyva jél-rosszul
mukodo komfortzénamat, rogvest olyasmikre vagyok képes, amit az ott-
honi kényelmes vilagban el sem tudtam volna képzelni. A legkisebb javu-
las vagy enyhulés mérhetetlen 6romet képes okozni. Amikor a busz épp
nem billeg a hajtikanyarokban, ajandék a fél perc is, hogy a belsé szerve-
ket katalogizéljam és az eredeti helyUkre passzirozzam vissza. Vagy ami-
kor a kolumbiai partok mentén a Magdaléna folyam torkolatanal a menet-
rend szerinti bivalyerés motorcsénak rénknek Gtkdzve a levegdbe repdl,
az utasok egymas hegyén-hatan, a motor ledll. Orém, hogy csak minden
masodik hulldam csap at a fejlnk felett, és hogy ezek a kemény emberek
rogvest megszerelik a két V6-os Yamaha motort, hogy padlégazzal repul-
hessunk tovabb. Az idével nem allok jol, a napok, hetek valésaggal repul-
nek, nekem pedig lassacskan vissza kell jutnom Mexikévarosba. La Pazbdl,
Boliviabol remélek olcsé repuldt, ha nincs, Bogotabdl Miami, majd onnan

Kuban keresztll a mexikdi Cancun kévetkezik,
Hatalmasak a tavolsagok, nemcsak vizszintesen,
hanem flggdlegesen is, ezer métereket fel, majd
le, igy azt mar latom, hogy Chiléig biztosan nem
jutok el. Multkor is két napot Ultermn a buszon és
a térképen alig haladtam valamit. Quito nagyon
olcso. Két dollar az izletes ebéd egy remek kis ét-
teremben, 6t dollar a szalloda, egy dollar a taxi,
egyszoval minden egy-két dollarba kerul. Ha va-
lami 6t dollarnal tébbe kerul, felszisszenlnk... A
technolégiailag fejlett Amerika mar itt van, de itt
van még a régi hagyomanyos élet is. Ez a hihetet-
len. Minden egy helyen.
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Azért is imadom Ecuadort, mert ha kihuzom ma-
gam, itt kerekesszékben Ulve is magas embernek
szamitok, majd minden né és a férfiak fele is alacso-
nyabb nalam.

Rendér és katona posztol majd minden utcasarkon.
Tegnap tébbszdr is lattam, ahogy a katonak karon-
fogva kisértek at egy vak embert a nagy Santo Do-
mingo téren, buszra szallni segittetek a nehéz mal-
hat cipelé indian asszonynak, ledllitjak a forgalmat az
iskolasoknak, engem is allandoan tologatni akarnak,
fel nem foghatjak, hogy miért jo nekem izzadva, vér-
voros képpel araszolni a meredek utcakon.

Ez a fajta kezdeményez6 segitékészség nem esik
rosszul, mert aki Quitét megalapitotta, az nem volt
egészen épeszl ember. Ez a rengeteg meredek uteal
Allanddan ég a tudém és a karom és soha nem tu-
dom, hogy épp mit vegyek fel vagy le. Eqyszerre fazok
és izzadok, azok, vagy éppenséggel szaradok. Még
par nap Quitdban, és Ugy fogok kinézni, mint Popeye.
A sok emelkeddétél allandé izomlaz gyotor, és nyilvan
rengeteg kaloriat elégetek de mig a 'Caravana’ ked-
venc éttermUnkben a nagy halom friss zoldsegsala-
taba és sult krumpliba agyazott fél grillcsirke es egy
nagy pohar, leginkabb ismeretlen gyumolcsbdl fris-
sen facsart dzsuz egy dollar negyvenbe kerul, addig a
fogyas veszélye nem fenyeget.

VIHARVERT GYAPIUPONCSO ES DISCMAN

Bekukkantok egy nyilvanos konyvtarba, Kébél fara-
gott pazar épllet kilsé és belso, konyvek miriadja,
rengeteg ember. Viharvert szazéves szines gyapjuka-
battal a vallan id6s indian férfi National Geographic-
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ot lapoz az olvaséban, 6lében a legljabb fajta discman hever. Erdekes
vilag ez, remekl 6tvoz Ujat és régit, modern és hagyomanyos kulturat.
Siugratésancra emlékezteté utcan tiz méterenként megallva tekerek
felfelé a katedralis iranyaba. A keresztutcakbdl dradé forgalom miatt au-
tok kozé szorulva néha moccanni sem tudok. Meg sem lep, hogy ez a
katedralis is vasbetonbdl épult, inkdbb a szokatlan formai kialakitas, a
méret és a részletgazdagsag lenyligozé. Visszafelé szakado esében dva-
tosan ereszkedek a lejtékon. A zivatar eldl egy kisebb étterembe mene-
kulok be, ahol a padlé csontokkal van kirakva, pontosabban csigolyakbdl
hoztak dssze geometrikus mintazatot. Akarhogy is nézem, méregetem,
a méretlk alapjan emberi csigolyak is lehetnek, de nyilvan nem az. A
teaban mindenesetre nincs csontszilank. A nem tul tavoli piacon na-
gyobbfajta néplnnepély zajlik. Sodrédom a tdmeggel, élvezem a zenet,
a hangzavart, gyonyorkoédom a népi téncosokban. Elvezem az akadaly-
mentes trolit, majdnem ingyenes varosnézé koruton végallomastol
végallomasig utazok. Nemcsak a belvaros fejlett, a kulvarosokban sem
talalok semmi kivetnivalét. A Placa Santo Domingo elétt lerobban a troli,
s(irli bocsanatkérések kozepette mosolyogva emelnek le réla az utasok.
Este a svédekkel Unozunk, majd, mint akit fejbe vagtak, led6ldk és at-
menet nélkul mar horkolok is.

Reggel a Caravana-ban kezdjlk a napot, délig internetezlink, eleget
teszek az email kildési kotelezettségnek, majd atruccanunk az Ujva-
rosba. A Supermaxi bevasarlékozpontban megdobbentd a kinalat, ala-
csony ar és tetszetds belséépitészeti megoldasok harmonikus egyutt-
allasa. Az itthoni ar negyedéért lehet ugyanazokat a neves tomeny
italokat megvenni. Gyumolcsbél és zoldséghdl meg piacon sem lattam
életemben ehhez foghatd valasztékot. Leginkabb a gyimaélcsok azok,
amiket nem ismerek fel. A felérél soha nem is hallottam. Hamburgert
is lehet kapni, de én inkabb halat és csirkét eszem, vagy ami éppen
akad a konyhaban. Quitéban a vilag minden konyhaja képviselteti ma-
gat. Szinte mindent meg lehet kdstolni, ki lehet probalni. Fillérekért
veszek egy doboz Nivea krémet.
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